
Новое в законе: сохранение рабочего места за участником СВО,
находящемся на больничном после окончания службы

▪Т️рудовой договор автоматически продлевается на время, необходимое
для восстановления и реабилитации лица, вернувшего со службы, даже если
лечение превышает три месяца;

▪Е️сли участник СВО заболел после окончания службы, но еще не
приступил к работе, больничный лист будет оплачен из средств Социального
фонда России;

▪У️частнику СВО гарантируется защита от незаконного увольнения.


